Estatuto Orgéanico da Universidade Catdlica de Angola

CAPITULO |
DISPOSICOES E PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°
(Definicéo e Natureza Juridica)

1. A Universidade Catdlica de Angola, abreviadamente UCAN, é uma instituicdo universitaria da

Igreja Catdlica, criada pelo Decreto n® 38-A/92, de 7 de Agosto.
A UCAN constitui, nos termos da lei, uma pessoa colectiva de utilidade publica, dotada de auto-
nomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira, disciplinar, patrimonial e de
prestacdo de ensino, de investigacdo e de extensdo a comunidade, nos termos da legislacdo em
vigor no subsistema do ensino superior.

2. Enquanto instituicdo da Igreja Cat6lica, a UCAN conforma-se, em tudo, com as disposi¢Oes da
Constituigdo Apostolica “Ex Corde Ecclesiae”, publicada pelo Papa Jodo Paulo II, em 15 de Agosto
de 1990.

3. Sem prejuizo das competéncias do 6rgdo de tutela do ensino superior, a UCAN é uma instituicao
privada independente de quaisquer ideologias e organizacdes politicas e partidarias, devendo os
seus membros abster-se, no seu seio, de realizar ou promover quaisquer actividades de indole po-
litico-partidaria.

Artigo 2.°
(Ambito e Sede)

1. A UCAN é uma instituicdo de ambito regional, exerce as suas actividades académicas, pedagogicas
e sociais na Regido Académica I.

2. A UCAN tem a sua sede em Luanda, podendo criar estabelecimentos em toda a Regido Académica
a que pertence, quando tal seja exigido pelo desenvolvimento da sua misséo.

Artigo 3.°
(Entidade Promotora)

1. A CEAST e, na Igreja Catolica em Angola, a Entidade Promotora desta instituicdo universitaria,
competindo-lhe fazer as nomeacdes do Magno Chanceler e dos 6rgdos superiores da Universidade,
nomeadamente do Reitor, Vice-reitores e do Secretario-Geral.

2. A Comissdo Episcopal para a Universidade Cat6lica (CEUC) é o 6rgdo da CEAST a quem compete
determinar as modalidades de relacionamento e responsabilizacdo com 0s Orgdos superiores da

UCAN, sendo que esta responde diante da CEAST através da Comissdo Episcopal para a UCAN e
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diante da Sagrada Congregacdo da Educacdo Catdlica, através do Magno Chanceler que € membro

permanente da referida Comissao.

3.Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe forem acometidas por lei, compete especialmente a
CEAST enquanto Entidade Promotora da UCAN:

a.
b.

Velar pelo cumprimento da lei e das orientagcdes do 6rgao de tutela;

Criar e assegurar as condigdes para o normal funcionamento da Universidade Catolica de
Angola;

Afectar a Universidade Catolica de Angola um patrimonio especifico em instalacfes e equi-
pamentos;

Aprovar os planos de actividades e os orcamentos elaborados pelos 6rgdos competentes da
UCAN;

Afectar um orgamento para o normal funcionamento da instituig&o;

Designar, nos termos do Estatuto, os titulares dos 6rgdos de Direc¢do da UCAN e submeter
ao orgao de tutela para efeitos de homologacéo;

Decidir sobre a proposta de criacdo de cursos submetidos pela Direc¢do da UCAN;

h. Aprovar os instrumentos de gestdo operacional da Universidade;

Realizar o acompanhamento da actividade da UCAN, bem como proceder a accéo fiscaliza-
dora da sua gestdo patrimonial e administrativa;

Definir os instrumentos de orientacdo e supervisdo estratégica da Universidade Catélica de
Angola.

4. Ao Magno Chanceler, na qualidade de membro permanente da CEUC, 6rgdo da CEAST que res-

ponde

pela Universidade Catolica de Angola, cabe a responsabilidade de representar a Entidade

Promotora e, de um modo geral, em seu nome, supervisionar as actividades realizadas pela UCAN,

tendo,

a.

especialmente, as seguintes atribuicoes:

Zelar para que a UCAN se mantenha fiel as suas finalidades, pelo respeito a integridade dos
principios da doutrina e da moral crista e pela fidelidade a Missao da Universidade;

Dar posse ao Reitor;

Exercer a presidéncia de honra nas reunides ou sessdes de 0rgéos a que compareca;
Promover a actividade cientifica, o progresso do conhecimento da Fé e o aprofundamento
evangélico da vida cristd no seio da UCAN;

Fomentar a unido entre todos os membros e organismos da comunidade universitaria;
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f. Sancionar as deliberacdes dos 6rgaos competentes da UCAN sobre quadros de pessoal, ta-
belas de remuneracdo e orcamentos;
Homologar a aprovacéo das contas de geréncia da UCAN;
Homologar as designacdes para o desempenho de cargos directivos;

i. Dar parecer sobre a concessao de titulos honorificos a que se refere o Art. 55°;

j-  Manter a CEUC ao corrente da vida universitaria.

Artigo 4°
(Relagdo com o Departamento Ministerial Responsavel pela Gestdo do Subsistema do Ensino
Superior)
A Universidade Catolica de Angola esté sujeita a orientagdo, regulacdo, fiscalizacdo e avaliagdo do
Poder Executivo, exercidas pelo titular do Departamento Ministerial encarregue do planeamento, ori-
entacdo, coordenacdo e supervisdo do processo de formacao e implementacao da politica nacional para

o desenvolvimento do Ensino Superior em Angola, nos termos da lei.

Artigo 5°
(Direito Aplicéavel)
A Universidade Catolica rege-se pelo presente Estatuto, pela legislacdo que especificamente diz res-
peito ao subsistema de ensino superior, bem como pela legislagdo complementar em vigor no ordena-
mento juridico angolano.
Artigo 6°
(Identidade)
A Universidade Catolica tem como objecto garantir, em forma institucional, uma presenca cristd no
mundo universitario perante os grandes problemas da sociedade e da cultura, devendo possuir, en-
quanto catdlica, as seguintes caracteristicas essenciais:
a. Uma instituicdo cristd, em prol, ndo s6 dos individuos, mas também da comunidade universita-
ria enquanto tal;
b. Uma reflexdo incessante; a luz da fé catdlica, sobre o tesouro crescente do conhecimento hu-
mano, ao qual procura dar um contributo mediante as proprias investigacoes;
c. Afidelidade a mensagem cristd, tal como é apresentada pela Igreja;
d. O empenho institucional ao servico do povo de Deus e da familia humana no seu itinerario

rumo aquele objectivo transcendente que da significado a vida;
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Artigo 7°
(Principios e Valores)

1. Na prossecucdo da sua missdo, a UCAN, orienta-se e pauta-se pelos principios cristdos, pauta a sua
actuacao no respeito pelos direitos fundamentais da pessoa humana e ainda pelos principios espe-
cificos do Subsistema de Ensino Superior, designadamente, o do papel reitor do Estado, o da auto-
nomia institucional, o da liberdade académica, o da gestdo democrética e o da qualidade de servi-
GOs.

2. Os valores definem o0 modo como a Universidade quer ser e caminhar.

3. Os valores que sustentam a visdo estratégica da UCAN e que devem estar presentes em todos 0s
seus programas e actividades, para além dos valores especificos enquanto entidade da Igreja Cato-
lica, sdo: 0 TRABALHO, a RESPONSABILIDADE, 0 RESPEITO, o0 SERVICO, a LIBERDADE
e a TRANSPARENCIA.

4. A UCAN entende que:

a. Tudo se consegue com esforco, e um TRABALHO bem feito produz satisfacdo e conduz a
perfeicdo pessoal, sendo o trabalho o motor da producédo e do desenvolvimento das organiza-
cOes e dos paises;

b. A RESPONSABILIDADE é o fundamento das ac¢fes humanas e estas tém consequéncias
sobre os outros, pelo que se exige responsabilidade social na producédo e na transferéncia do
conhecimento, nos processos de gestdo, no compromisso com os direitos humanos e com a
sustentabilidade econémica e ambiental;

c. O RESPEITO pelas outras pessoas, pelas normas, pelo funcionamento da instituicdo e pelo
patrimonio, pelas autoridades em geral e da instituicdo em particular € um principio indisso-
ciavel de toda a ac¢do da UCAN;

d. A actividade da universidade é um SERVICO publico que orienta a suas ac¢des para atender
as necessidades da sociedade em matéria de formacao superior, e para produzir, transferir e
aplicar o conhecimento em beneficio da qualidade de vida dos cidaddos, assumindo o com-
promisso com o bem comum (aprender a pensar € a agir em termos de pais);

e. Cada um tem o direito de se expressar, propondo ou dissentindo livremente, mas sempre no
uso responsavel da LIBERDADE, na perspectiva de que a liberdade de cada um termina onde

comeca a liberdade do outro;
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f. A TRANSPARENCIA suscita confianca e uma cultura organizacional transparente propicia
a adesé&o e protege melhor os direitos das pessoas. A auséncia da transparéncia nas organiza-
cOes € potencialmente geradora de condutas corruptas.

Artigo 8°
(Visao)

A Universidade Catdlica de Angola pretende ser uma instituicdo de referéncia no ensino, na pesquisa

e na extensdo, processos indissociaveis e comprometidos com a inovacao, o desenvolvimento susten-

tavel e a justica social.

Artigo 9°
(Misséo)

1. A Universidade catdlica de Angola é uma instituicdo de ensino superior integrada no subsistema
de ensino superior que tem por missdo o desenvolvimento de actividades de ensino, investigacao
cientifica e prestacdo de servicos a comunidade, através da promocéo, difusdo, criacdo e transmis-
séo da ciéncia e cultura, bem como a promocao e realizacdo da investigacdo cientifica.

2. A Universidade Catolica de Angola é uma instituicdo de criacdo de conhecimento, analise critica,
transmissao e difusdo de cultura, ciéncia, ciéncia e tecnologia que, através da investigacdo, do en-
sino e da prestacdo de servicos a comunidade, contribui para o desenvolvimento econémico e social
do pais, para a defesa do ambiente, para a promocao da justica social e da cidadania esclarecida e
responsavel e para a consolidacdo da soberania assente no conhecimento.

3. A Universidade Catdlica de Angola tem como missdo actuar solidaria e efectivamente para o de-
senvolvimento integral da pessoa humana e da sociedade, por meio da geracdo e comunhdo do
saber, comprometida com a qualidade, os valores éticos e cristdos, na busca da verdade.

4. A Universidade tem o dever de contribuir para:

a. Promover acgdes de apoio a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecnolo-
gica, disponibilizando os recursos necessarios a esses fins;

b. Desenvolver actividades de ligacéo a sociedade, designadamente de difusdo e transferéncia
de conhecimento e a valorizacdo econdmica do conhecimento cientifico;

c. Promover a mobilidade efectiva nacional e internacional de docentes, investigadores, estu-
dantes e licenciados, dentro e fora do pais;

Artigo 10°
(Fins)

Constituem fins da Universidade Catolica de Angola:
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Contribuir para a promocéo e o desenvolvimento do ensino superior no pais, numa perspec-
tiva de desenvolvimento integral do homem e de todos os homens.

Contribuir para a formacéo de quadros indispensaveis ao desenvolvimento do pais, medi-
ante uma formacéo academica que contemple os aspectos cientificos, profissionais, éticos
e civicos.

Fomentar a integracdo plena na comunidade angolana, pela investigagéo e estudo, das ma-
trizes culturais dos diversos grupos que integram o povo angolano, e a consequente preser-
vacdo da sua identidade cultural.

Contribuir para a concretizacdo de uma politica de desenvolvimento economico e social
sustentavel, assente na difusdo do conhecimento e da cultura e na préatica de actividades de
extensdo universitaria, nomeadamente a prestacao de servicos especializados a comunidade,
em beneficio local, regional e nacional;

Preservar e valorizar o seu patrimonio cientifico, cultural, artistico, arquitectonico, natural

e ambiental;

f. Contribuir, no ambito da sua actividade, para a cooperacéo internacional e para a aproxima-

cao entre os povos, com especial relevo para os paises de expressao oficial portuguesa e 0s
paises africanos, no quadro dos valores democraticos e da defesa da paz.
Artigo 11°
(Atribuicdes)

1. A UCAN é uma instituicdo de ensino superior de interesse publico, vocacionada para a promogao

do ensino e investigacdo cientifica, bem como para a criacdo, transmissao e difusdo da cultura, da

ciéncia e da tecnologia em prol da sociedade angolana, em particular da comunidade em que esta

inserida, que na prossecucao dos objectivos a que se propde, tem as seguintes atribuicoes:

a.

o o

@

Assegurar a formacdo humana, cultural, artistica, profissional, cientifica, técnica, moral e
social de qualidade e de exceléncia;

Oferecer cursos de graduacao e de pos-graduacdo integrados em diversas areas das ciéncias
e tecnologias;

Oferecer servicos em diversas areas, nomeadamente, na das tecnologias de informagéo;
Arrecadar receitas dos servigos prestados;

Conferir graus académicos de bacharel, licenciatura, Mestrado e Doutoramento;

Organizar cursos de Pds-Graduagédo académica e profissional;
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Atribuir diplomas e certificados para cursos de curta duracao e diplomas de estudos superi-
ores especializados;

Outorgar titulos honorificos de “Professor Emérito” e de “Doutor Honoris Causa”;
Conservar, valorizar, difundir e ampliar o patrimonio imobiliario, cientifico, tecnoldgico,
cultural e artistico;

Promover actividades de ensino extracurriculares e de formac&o profissional e tecnoldgica,
para inser¢do dos formandos no mercado de trabalho;

Prestar servicos as comunidades nos dominios do ensino e da investigacéo cientifica, numa
perspectiva de extensdo universitaria e de valorizacao reciproca, tendo em vista o desenvol-
vimento comunitério;

Conceder graus e titulos académicos, honorificos, certificados e diplomas, nos termos da
legislacdo em vigor;

. Promover ac¢bes conducentes ao desenvolvimento da instituicéo;

Promover a mobilidade académica de docentes, investigadores e discentes, de acordo com
a legislacdo em vigor,

Promover o intercambio cultural, cientifico e tecnoldgico com instituicdes congéneres, na-
cionais e estrangeiras, bem como as demais instituicGes vocacionadas para o desenvolvi-
mento da ciéncia, da tecnologia e da investigacao cientifica;

Promover, garantir e premiar a inovacdo cientifica e tecnoldgica e a liberdade de criagdo
cultural, cientifica e tecnoldgica;

Promover e difundir as actividades extracurriculares destinadas ao corpo discente;

Definir a sua politica geral de desenvolvimento;

Exercer as demais tarefas que lhe forem superiormente acometidas.

2. A Universidade tem ainda o dever de contribuir para:

a. Promover accdes de apoio a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e tecno-
I6gica, disponibilizando os recursos necessarios a esses fins;
b. Desenvolver actividades de ligagdo a sociedade, designadamente de difuséo e transfe-
réncia de conhecimento e a valorizagdo econdémica do conhecimento cientifico;
c. Promover a mobilidade efectiva nacional e internacional de docentes, investigadores,
estudantes e licenciados, dentro e fora do pais;
Artigo 12°

(Autonomia)
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1. No ambito da prossecucéo dos seus objectivos, a UCAN goza de autonomia cientifica, pedagdgica,

administrativa e patrimonial, financeira e disciplinar.

2. No dominio da autonomia cientifica e pedagdgica, compete & UCAN o seguinte:

a.
b.

Propor ao Departamento Ministerial de tutela a criacdo de cursos superiores;

Elaborar planos, programas e projectos de desenvolvimento nos dominios da formacao
académica, da investigacao cientifica e da prestacdo de servi¢os as comunidades;
Elaborar curriculos, planos de estudos, programas das respectivas disciplinas e projectos
de desenvolvimento nos dominios da formacao e da investigagéo;

Propor ao Departamento Ministerial de tutela a criacéo e extin¢do de unidades organicas;
Promover reformas curriculares aos planos de estudos dos cursos acreditados, nos termos
da lei;

Definir métodos de ensino e investigacdo, bem como de avaliacéo da aprendizagem;
Executar os programas de cursos previamente definidos e aprovados nos planos de de-
senvolvimento institucional;

Realizar actividades de investigacdo e demais actividades cientificas e culturais;
Garantir a liberdade académica, criacdo cientifica, cultural e tecnoldgica,

Desenvolver mecanismos de avaliacdo interna no desempenho da instituicdo vista a pro-
mocao da qualidade dos servicos;

Assegurar a pluralidade de doutrinas e de métodos que garantam a liberdade de ensinar
e aprender;

Definir metodologias e programas e de investigacao cientifica e adapta-las as necessida-
des e exigéncias do desenvolvimento socioeconémico do Pais.

Elaborar e executar regularmente programas de superacéo dos docentes e dos investiga-
dores ao seu servico;

Promover regras de acompanhamento, controlo e fiscalizagéo da actividade docente e de
investigacao cientifica;

Promover a realizacdo de conferéncias com fins académicos ou pedagogicos, bem como

foruns, feiras e outros eventos ligados a cultura, a ciéncia e as tecnologias.

3. No dominio da autonomia administrativa e patrimonial, compete a UCAN:

a. Assegurar a gestdo e o normal funcionamento da instituicéo;

b. Elaborar os seus estatutos bem como regulamentos internos do seu funcionamento;
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c. Recrutar e impulsionar a formacéo do corpo docente e de investigadores, bem como do
pessoal administrativo;

d. Promover a progressdo na carreira de docentes e investigadores, bem como do pessoal
administrativo;

e. Estabelecer o quadro de pessoal e promover a sua revisdo periddica, nos termos da le-
gislacdo em vigor;

f.  Administrar e dispor do patriménio posto a sua disposi¢do, nos termos da legislacdo em
vigor.

4. No dominio da autonomia financeira, compete a8 UCAN o seguinte:

a. Elaborar o projecto de orcamento e os planos anuais e plurianuais;

b. Aceitar subvencdes e doagdes de entidades nacionais e estrangeiras ou de organizagdes
internacionais, com base na legislacdo em vigor;

c. Gerir o0 seu orcamento com base nos limites estabelecidos nas normas aplicaveis;

d. Gerir os fundos provenientes dos servi¢cos desenvolvidos pela instituicéo;

e. Arrecadar receitas provenientes da actividade de ensino, estudos, investigacao cientifica
e outros projectos por si executados, nos termos da legislacdo em vigor.

5.  No dominio da autonomia disciplinar, compete a UCAN prevenir e sancionar as infraccdes dis-
ciplinares praticadas pelos docentes, discentes, investigadores, funcionarios e demais agentes no
desempenho das suas tarefas, sempre nos termos da lei.

6. Paraassegurar a gestdo cientifica, administrativa e patrimonial, a UCAN aprova anualmente, no
final da actividade lectiva, o orcamento referente ao ano seguinte.

7. No quadro da sua autonomia cientifica, a UCAN promove e apoia a investigacdo nas areas dos
seus interesses especificos.

8. E garantida a liberdade de investigac&o no contexto das finalidades préprias de uma universidade
catolica.

9. No quadro da sua autonomia pedagogica, a UCAN goza da faculdade de, livremente, definir e
programar as suas actividades académicas, cientificas e pedagogicas.

Artigo 13°
(Cooperagdo com outras Instituicdes)
1. A UCAN pode celebrar acordos com instituicdes universitarias ou culturais, nacionais, estrangeiras
ou internacionais, no quadro das suas atribuigdes e com vista a melhor prossecucdo dos seus ob-

jectivos.
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2. A UCAN mantém relacdes privilegiadas com as distintas Universidades Catdlicas e esta disponivel
para coordenar esforgcos nos campos cientifico e pedagogico com outras e instituicdes de investiga-
Ao e ensino superior.

Artigo 14°
(Formacéo Integral)

No desenvolvimento das suas actividades de ensino e de prestacdo de servigos a comunidade, a UCAN

atende a necessidade de proporcionar, para além da ministracdo de conhecimentos cientificos e técni-

cos, uma formacdo humana e intelectual, conforme aos valores cristaos.
Artigo 15°
(Gestdo da Qualidade)

1. A UCAN adopta, em todas as areas de actuacdo, praticas baseadas em sistemas de gestdo da quali-
dade, aferidos e avaliados segundo padrdes internacionalmente reconhecidos.

2. S&o objecto de gestdo coordenada todos 0s recursos de uso comum, nomeadamente 0s que respei-
tam as tecnologias de informacéo e de comunicacdo, o equipamento cientifico de grande dimenséo,
bem como o acervo bibliogréfico e arquivistico da Universidade.

3. O Gabinete de Avaliacdo da Universidade, que responde directamente a Reitoria, realiza, periodi-
camente, uma avaliacédo interna de desempenho de todos seus sectores e servi¢cos da UCAN e emite
um relatério com os resultados da avaliacéo.

4. Os resultados da avaliacdo institucional (interna e externa) reflectem-se na afectacdo dos recursos
e na adopcdo de medidas de melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Universidade.

Artigo 16°
(Desenvolvimento Estratégico)

Para assegurar o servico a sociedade, a UCAN desenvolve e/ou participa no desenvolvimento de cen-

tros de exceléncia, sociedades comerciais e projectos de impacto social que complementam a misséo e

a visdo da instituicao.

Artigo 17°
(Declaraces Publicas)

1. As declaragdes publicas que, expressa ou implicitamente, envolvam a responsabilidade da UCAN

ou de qualquer dos seus estabelecimentos e unidades orgéanicas apenas podem provir dos seus re-

presentantes legais ou estatutarios.
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2. Os oOrgaos representativos dos estabelecimentos e unidades integrantes da UCAN deverao assegu-
rar-se do acordo da Reitoria, sempre gque as suas tomadas de posi¢do envolvam, directa ou indirec-
tamente, a responsabilidade da Universidade.

CAPITULO 1
ORGANIZACAO INTERNA

SECCAO |
(ESTRUTURA)

Artigo 18°
(Orgéos de Gestdo da UCAN)
Séo 6rgdos de Gestdo da UCAN:
1. Orgéos executivos:
a. O Reitor;
b. Os Vice-Reitores;
c. O Secretéario-geral.
2. Orgdos colegiais:
a. A Assembleia;
b. O Conselho de Direccao;
c. O Conselho Cientifico;
d. Conselho Pedagogico.
3. Orgdos especificos
a. Capelania;
b. Centro Fé e Cultura.
4. O exercicio de fungdes nos 6rgdos executivos da UCAN é incompativel com o exercicio de cargos
de gestéo ou de fiscalizacdo na Entidade Promotora da UCAN.
Artigo 19°
(Servicos)
A UCAN tem os seguintes servigos:
1. Servigos de Apoio a Reitoria:
a. Gabinete do Reitor;

b. Gabhinete de Assessores;
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c. Gabinete Juridico;
d. Gabinete de Imprensa e Comunicagao Social;
e. Gabinete de Gestdo de Carreiras e Cooperacédo Internacional,
f. Gabinete de Avaliacéo.
2. Servigos de Apoio Executivos:
a. Secretariado
b. Direccéo dos Servigos Académicos;
c. Direccéo de Finangas;
d. Direccéo dos Recursos Humanos;
e. Direccéo das Tecnologias de Informacao e Comunicacéo;
f. Direccdo dos Servigos Gerais
g. Direccdo de Extenséo e Formagdo Avangada
3. Outros servicos:
a. Biblioteca
b. Editora
c. Centros de Estudos e Investigacao

SECCAO 11
ORGAOS EXECUTIVOS DE GESTAO

Artigo 20°

(Da Reitoria)
A Universidade Catdlica de Angola tem os seguintes 0rgaos de gestdo executivos:
1. O Reitor;
2. Os Vice-Reitores para a Area Académica e para a Investigagdo e Extensdo Universitaria;
3. O Secretério-Geral.

SUBSECCAO |
DO REITOR

Artigo 21°

(Competéncia e Regime)
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1. O Reitor é a entidade que dirige a UCAN e é responsavel, perante a CEUC e perante o Orgdo de

Tutela,

por toda a actividade da Universidade.

2. No exercicio das suas func6es cabe ao Reitor dirigir, coordenar, superintender e fiscalizar, todas as

actividades da instituicao, designadamente:

a.
b.
C.

K.

Representar a Universidade;
Transmitir as orientacdes e directrizes da CEUC, velando pela sua execucao;
Velar pela observancia da lei e dos Regulamentos e pela aplicagdo do Estatuto Organico da
Universidade;

Dar cumprimento as orientac6es do 6rgdo de tutela;

Comunicar ao 6rgdo de tutela todos dados indispensaveis ao exercicio da tutela;

Responder perante o 6rgédo de tutela pelo funcionamento da instituic&o;

Nomear, apds assentimento prévio da CEUC, os Decanos e Vice-Decanos das faculdades,
Directores e Directores-Adjuntos dos centros e institutos;

Contratar o pessoal docente e ndo docente da instituicdo;

Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e ndo docente, bem como sobre os dis-
centes da instituig&o;

Submeter a apreciacdo da Assembleia os projectos do estatuto e do regulamento da institui-
¢ao, bem como o plano de desenvolvimento e o relatério de actividades e contas;

Elaborar o relatorio de actividades e contas em conformidade com o estabelecido na lei;

I. Submeter ao Conselho de Direccéo as linhas gerais de orientagdo da vida da instituicao;

m.

L T ©

=

Superintender a gestdo académica, administrativa e financeira, sem prejuizo da capacidade
de delegacdo, nos termos legais;

Submeter a aprovacdo da Assembleia os projectos de regulamento do Conselho Cientifico e
do Conselho Pedagdgico da Universidade e das Unidades Organicas, mediante proposta das
respectivas direccoes;

Propor, para aprovagédo da Assembleia, o projecto de regulamento do Conselho de Direcgéo;
Conferir graus e assinar diplomas;

Nomear juris para as provas de pos-graduacdo académica, sob proposta das faculdades;
Delegar aos 6rgdos de gestdo das unidades organicas as competéncias que se tornem neces-
sarias a uma gestdo mais eficiente;

Velar pela formacao e desenvolvimento do docente;
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t.  Informar, regularmente, a CEUC sobre a situacdo do ensino e as realiza¢cGes da Universi-
dade;

u. Levar a apreciagdo e decisdo da CEUC a abertura e encerramento de unidades organicas e
de cursos, ouvido o Conselho de Direccéo, mediante proposta da Assembleia;

v. Convocar e presidir ao Conselho de Direccao, bem como aprovar os respectivos planos de
actividades;

w. Aprovar o orgamento anual apresentado pela Direc¢do Financeira;

X. Assinar contratos, convénios, protocolos e outros quaisquer actos que vinculem a Universi-
dade a entidades nacionais e internacionais, para tanto delegar poderes, previamente concer-
tados com a CEUC.

y. Realizar as demais acc¢Ges que, por lei ou pelo estatuto, ndo sejam deferidas aos outros érgéos
da instituigéo e as que lhe forem superiormente acometidas.

3. O Reitor fica dispensado da prestacao de servico docente ou de investigacao, sem prejuizo do di-
reito a presta-lo.
4. O Reitor da Universidade Catdlica exerce o seu cargo em regime de dedicacdo exclusiva.
Artigo 22°
(Nomeacdo, Substituicdo, Impedimento e Vacatura)
1. O Reitor € nomeado pela CEAST, ouvido o parecer da CEUC, por um mandato de quatro anos

renovavel uma vez, estando a nomeacdo sujeita a homologacéao pelo 6rgao de tutela.

N

. O Reitor € substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por um dos vice-reitores.

w

Em casos de vacatura, rendncia ou reconhecimento, pela entidade promotora, da situacdo de inca-
pacidade permanente do titular do 6rgdo executivo, deve esta proceder a designacdo de um novo

titular do 6rgéo executivo, submetendo a decisdo a homologacéo do 6rgéao de tutela.

SUBSECCAO lI
VICE-REITORES

Artigo 23°
(Nomeacéo, Mandato e Regime)
1. O Reitor da UCAN, no exercicio das suas funcdes, é coadjuvado por vice-reitores para areas dis-

tintas, nomeadamente, para a Area Académica e para a Investigacio e Extensdo Universitaria.
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2. Os Vice-reitores sdo nomeados pela CEAST, ouvido o parecer da CEUC e do Reitor, por um man-

dato de quatro anos, renovavel uma vez.

O mandato dos Vice-Reitores cessa automaticamente com a posse do novo Reitor.

4. Os Vice-Reitores ficam dispensados da prestacédo de servico docente ou de investigacdo, sem pre-

juizo do direito a presta-lo.

5. Os Vice-Reitores exercem o seu cargo em regime de dedicacdo exclusiva.

Artigo 24°
(Vice-Reitor para a Area Académica)

Compete ao Vice-reitor para a Area Académica coadjuvar o Reitor no dominio académico, nomeada-

mente:

Exercer a direccdo pedagogica da Universidade, em conformidade com a politica da Insti-
tuicao;

Dirigir e controlar a elaboracdo e implementacdo do plano académico da universidade;
Organizar e assegurar a preparacao e controlo da aplicacdo dos regulamentos e legislacéo
inerentes a actividade académica e recolher e tratar a informacao necessaria ao bom funci-
onamento de todo esse processo;

Coordenar actividades de natureza curricular dos cursos de graduacdo que a universidade
ministra;

Planificar e coordenar a preparacao das propostas de criagéo e extin¢do de cursos de gradu-
acao na universidade;

Planificar o ingresso de estudantes no primeiro ano académico;

Autorizar a alteracdo temporaria da ordem de leccionacdo de disciplinas de anos académi-
cos diferentes no curriculum;

Dirigir e controlar a elaboracdo do plano de formacéo do corpo docente e investigador;
Preparar o relatério anual académico;

Nomear o Director dos Servigos Académicos;

Aprovar o organograma e o regulamento interno dos Servigos Académicos;

Decidir sobre assuntos correntes de administracdo, que se situem no &mbito da sua area de

actuacao;

. Exercer as demais competéncias que resultem da lei e do Estatuto, bem como as que lhe

forem delegadas pelos outros membros da Reitoria.
Artigo 25°
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(Vice-reitor para Investigacéo e Extensao Universitaria)

Compete ao Vice-reitor para investigacdo e extensao universitaria:

a.
b.

C.

Acompanhar e supervisionar as actividades da Biblioteca da Universidade - BUCAN,;
Propor ao Reitor a nomeacéo do Director e do Director-adjunto da BUCAN;

Acompanhar e coordenar com a Reitoria da Universidade, as actividades dos Centros de
Estudo e de Investigacdo ja existentes ou a serem criados;

Propor e incentivar as actividades de extenséo universitaria;

Coordenar e acompanhar as actividades de formacgéo avancada em colaboracéo com as res-
pectivas unidades organicas;

Organizar e manter centro de edicdo, publicacdo e documentacéo;

Decidir sobre assuntos correntes de administracdo, que se situem no ambito da sua area de
actuacdo.

Exercer as demais competéncias que resultem da lei e do Estatuto, bem como as que lhe

forem delegadas pelos outros membros da Reitoria.

SUBSECCAO lII
SECRETARIO-GERAL

Artigo 26°

(Competéncia)

1. Compete em geral ao Secretario-Geral coadjuvar o Reitor, coordenar e supervisionar a gestao cor-

rente dos servigos ndo académicos da Universidade, no dominio da gestdo da administracédo corrente

das financas, recursos humanos, patrimonio e todos os aspectos operacionais da UCAN, e especifi-

camente:

a.
b.

Apoiar, coordenar e supervisionar todos os servigos dependentes da Secretaria-Geral,
Apresentar a Reitoria, para aprovagdo, o orcamento anual e os regulamentos internos de cada
servigo existente ou a criar;

Velar pelo cumprimento do Regulamento Interno de cada um dos servicos e acompanhar a
sua gestao financeira;

Assegurar-se da correcta gestdo do sistema de registo do patrimonio;

Organizar concursos para empreitadas de construcéo, autorizar contratos de fornecimentos;

Assegurar a operacionalidade do sistema de transportes préprios da Universidade;
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g. Organizar o controlo interno e auditoria externa das contas da instituicao, das unidades or-
ganicas e do seu sistema de gestdo e controla a aplicacdo de fundos préprios.

h. Preparar o relatério geral da Secretaria-Geral;

i. Exercer as demais competéncias que resultem da lei e do Estatuto.

Artigo 27°
(Orgéos Dependentes do Secretario-Geral)
1. Séo dependentes do Secretério-Geral os seguintes 6rgdos e servigos:

a. A Direccdo Financeira, que integra o Departamento de Gestdo de Clientes, o Departamento
de Contabilidade, Departamento de Planeamento e Or¢amento, Departamento do Patrimo-
nio e o Departamento de Tesouraria;

b. A Direccdo dos Recursos Humanos, que integra o Departamento de Avaliacéo e o Departa-
mento de Gestdo do Capital Humano;

c. Direccdo das Tecnologias de informacdo e Comunicacdo, que integra o Departamento de
Informética e o Departamento do Arquivo Geral e Estatistica;

d. Direccdo dos Servigos Gerais, que integra o Departamento de Aprovisionamento e Manu-
tencdo de Servigos e o0 Departamento dos Transportes;

2. As direccdes e os departamentos acima previstos sdo dirigidos por um director ou chefe de depar-
tamento, respectivamente.
Depende ainda do Secretario-Geral a Secretaria Administrativa da UCAN.

4. O Secretario-Geral é nomeado pela CEAST, ouvido o parecer da CEUC e do Reitor, por um man-
dato de quatro anos, renovavel uma vez.

5. O Secretario-Geral fica dispensado da prestacdo de servico docente ou de investigacao, sem preju-
izo do direito a presta-lo.

6. O Secretario-Geral exerce 0 seu cargo em regime de dedicacdo exclusiva.

7. Cada um dos Servicos dependentes do Secretario-Geral rege-se por um regulamento interno a ser

aprovado pelo Conselho de Direc¢do, que fixa igualmente o seu quadro de pessoal.

SECCAO I
(ORGAOS COLEGIAIS)

Artigo 28°
(Orgaos)
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1. S&o orgdos colegiais da Universidade Catolica de Angola a Assembleia, 0 Conselho de Direccéo,

0 Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO |
ASSEMBLEIA

Artigo 29°
(Composicao da Assembleia)

1. A Assembleia é um 6rgdo deliberativo que coadjuva o Reitor na gestdo da Universidade Catolica,
em especial no que se refere a coordenacdo das actividades de investigacao cientifica, de oferta
educativa, de desenvolvimento e inovacao, a gestdo da qualidade, a mobilidade de professores e
estudantes no seio da Universidade, as relagdes internacionais e a gestdo dos recursos financeiros
e dos espacos pertencentes a Universidade.

2. A Assembleia é composta pelas seguintes categorias de membros:

a. Membros por ineréncia de funcdes;
b. O Director de Extensdo e Formacdo Avancada;

O Director dos Servicos Académicos;

a o

O Director Financeiro;
O Director de Recursos Humanos;
O Director de Informatica;

O Director do Departamento do Arquivo Geral e de Estatistica;

o Q —Hh o

O Director dos Servicos Gerais;

. Representante (Decano) do corpo docente;
J. Dois representantes do corpo discente, sendo um o Presidente da Associagao dos Estudantes;
k. Representante dos trabalhadores;
I. Membros do Gabinete de Assessores;
m. Chefes de Gabinete de Apoio a Reitoria
n. Representantes da sociedade civil, convidados pela Reitoria;
3. S8o membros, por ineréncia de fungdes, os membros do Conselho de Direccdo da Reitoria e da
Direccédo das Unidades Organicas de Ensino e Investigacgéo.
Artigo 30°
(Mandato)
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O mandato dos membros da Assembleia é de quatro anos, renovavel uma Unica vez, excepto o dos

representantes do corpo discente que é de dois anos.

Artigo 31°

(Mesa da Assembleia)

1. A Mesa da Assembleia € constituida por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2. N&o pode ser eleito presidente da Assembleia o titular de um 6rgéo executivo.

Artigo 32°
(Competéncias da Assembleia)

1. Sem prejuizo de outras que Ihe sejam acometidas, sdo competéncias da Assembleia:

a.

o

o o

o «Q o

J-

K.

Eleger o Presidente de Mesa no inicio de cada mandato, que nao pode ser o titular de um érgéo
executivo;

Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

Pronunciar-se sobre o projecto de estatuto da Instituicéo;

Propor a criacdo, modificacdo ou encerramento de unidades organicas, bem como de cursos;
Aprovar os regulamentos da institui¢cdo de ensino;

Pronunciar-se sobre as alteragdes aos estatutos;

Pronunciar-se sobre os relatorios de actividades e de contas da Instituicao;

Pronunciar-se sobre os planos de desenvolvimento da Instituicdo;

Pronunciar-se sobre o relatério da avaliagdo da instituicdo e sobre as orientacdes de aproveita-
mento dos seus resultados;

Pronunciar-se sobre a proposta de criacdo do fundo de desenvolvimento da instituicéo;

Pronunciar-se sobre a concessao de titulos e distin¢do honorificos de caracter académico.

2. Paraaboa execucdo das atribuicfes da Assembleia, o Reitor deve informéa-la sobre:

a.

C.

O contetido do plano estratégico de médio prazo e do plano de accao para o quadriénio do seu
mandato;
As linhas gerais da Universidade nos planos cientifico, pedagodgico, de desenvolvimento e de
inovacao;
O plano e o relatdrio anuais de actividade.
Artigo 33°
(Reunides e Deliberacoes)

1. A Assembleia reine-se ordinariamente trés vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que o

Conselho de Reitoria entender necessario convoca-la.
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2. As deliberagdes da Assembleia sdo aprovadas por maioria dos votos validamente expressos.
SUBSECCAO II
CONSELHO DE DIRECCAO

Artigo 34°
(Composicao)
1. O Conselho de Direcgdo é um o6rgdo colegial de apoio, consulta e assessoria do Reitor para as
questdes de gestdo da Universidade.

O Conselho de Direccéo integra as seguintes entidades:

a. O Reitor, que o preside

b. Os Vice-Reitores

c. O Secretario-Geral da UCAN.
2. Poderao ainda participar nos trabalhos do Conselho de Direccdo quaisquer outras entidades que o

Reitor entenda designar ou convidar.

Artigo 35°
(Reunides)
O Conselho de Direccdo retine-se sempre que necessario, nos intervalos das sessdes da Assembleia,
mediante convocacdo do Reitor da universidade.
Artigo 36°
(Competéncia e Regimento)
1. Compete ao Conselho de Direcc¢éo:
a. Apreciar os projectos de orcamento da instituicéo;
b. Apreciar as receitas extraordinarias provenientes do exercicio da actividade, bem como to-
das as liberalidades aceites pela institui¢éo;
c. Apreciar o plano de desenvolvimento da institui¢do, de acordo com as linhas gerais de ori-
entacdo da instituicdo;
d. Apreciar o relatorio anual de actividades e contas da institui¢ao;
e. Pronunciar-se sobre a oportunidade de realizar a avaliagdo da instituicao;
f. Apreciar o relatério de avaliacdo da instituicdo e as formas de aproveitamento dos seus
resultados;

g. Acompanhar a execucgdo do orcamento;
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h. Apreciar a criacdo, modificacdo ou encerramento de unidades organicas e de cursos;

i. Apreciar a politica especial de concessdo de bolsas de estudos aos docentes e discentes,
tendo como base as normas em vigor;

J. Apreciar as regras de seleccdo a observar na contratacdo do pessoal docente e ndo docente;

k. Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios académicos;

I.  Pronunciar-se sobre outros assuntos que Ihe sejam acometidos por lei ou pelo titular do
0rgdo executivo.

2. O Conselho de Direcgdo rege-se por regulamento préprio, aprovado pela Assembleia, mediante

proposta do Reitor.

SUBSECCAO IV
CONSELHO CIENTIFICO

Artigo 37°
(Composicao)
1. O Conselho Cientifico da UCAN ¢ o 6rgao colegial encarregue de emitir pareceres sobre questdes
cientificas, no ambito da investigacdo cientifica e da formacédo pos-graduada.
2. O Conselho Cientifico é composto pelos seguintes membros:
a. O Reitor, que o preside;
b. Vice-Reitores para a Area Académica e para a Investigacio e Extensdo Universitaria;
c. Os Decanos das Faculdades e os Directores;
d. Docentes e Investigadores com grau de Doutor;
3. Poderao fazer parte do Conselho Cientifico outros docentes ou entidades que para o efeito sejam
convidados pela Reitoria, com direito ao uso da palavra, mas sem direito a voto.
Artigo 38°
(Reunides)
1. O Conselho Cientifico reline-se em sessdo ordinaria uma vez ao ano e, extraordinariamente, por
convocagéo do Reitor.
5. Na auséncia do Reitor preside as reunides do Conselho Cientifico o Vice-Reitor para Investigacao e

Extensdo Universitaria ou outro por ele indicado.
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2. O Conselho Cientifico pode possuir uma comissao permanente para a resolugdo de questdes corren-

tes.

Artigo 39°

(Competéncia e Regimento)

1. Ao Conselho Cientifico compete:

a.
b.

C.

0.

Elaborar e propor alteragdes ao seu regulamento;

Apreciar o plano e o relatério das actividades cientificas da Universidade;

Propor a criacdo, modificacdo ou extingdo de cursos;

Aprovar o programa das disciplinas que constituam os curicula dos cursos e propor a sua
reestruturacéo;

Deliberar sobre a organizacdo e conteldos dos planos curriculares e de estudo;

Avaliar o desempenho cientifico dos docentes;

Pronunciar-se sobre a aquisicdo de equipamento cientifico para as unidades organicas bem
como a sua utilizagéo;

Pronunciar-se sobre a admisséo de docentes e investigadores;

Propor a Assembleia a concessao do titulo de Doutor Honoris Causa;

Pronunciar-se sobre a superacdo dos docentes;

Estabelecer e acompanhar a execugdo das linhas gerais de organizacao e orientacdo cienti-
fica e de pds-graduacéo;

Analisar e aprovar o programa e relatdrio das actividades cientificas de pds-graduacao liga-

das as carreiras docentes e de investigacao;

. Deliberar sobre propostas de criagdo, funcionamento, alteracédo e extin¢do de cursos de gra-

duacdo e pds-graduacdo, de graus académicos e de centros de investigacédo cientifica;
Definir as regras para a atribui¢do de regéncias e do controlo de qualidade do ensino e in-
vestigacdo cientifica e das normas de avaliacdo de docentes e investigadores;

Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.

2. O Conselho Cientifico rege-se por regulamento proprio aprovado pela Assembleia, mediante pro-

posta do Reitor.

SUBSECCAOQ V
CONSELHO PEDAGOGICO
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Artigo 40°
(Composicao)
1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao deliberativo para as questdes pedagogicas da UCAN.
2. O Conselho Pedagdgico € composto pelos seguintes membros:
a. O Reitor, que o preside;
b. Os Vice-Reitores para a Area Académica e para a Investigacio e Extensdo Universitaria;
c. Docentes e Investigadores com grau de Doutor;
d. Os Decanos das Faculdades e os Directores;
e. Dois representantes dos estudantes, sendo um deles o Presidente da Associacdo dos Estu-
dantes.

3. Poderdo fazer parte do Conselho Pedagdgica outros docentes e discentes ou quaisquer outras enti-
dades que para o efeito sejam convidados, pela Reitoria, com direito ao uso da palavra, mas sem
direito a voto.

Artigo 41°
(Reunides)

1. O Conselho Pedagdgico retine-se em sessdo ordinaria uma vez por semestre e, extraordinariamente,
por convocacdo do Reitor.

2. Na auséncia do Reitor preside a reunifo do Conselho Pedag6gico o Vice-Reitor para a Area Aca-
démica ou outro por ele indicado.

3. O Conselho Pedagdgico pode possuir uma comissao permanente para a resolucdo de questdes cor-
rentes.

Artigo 42°
(Competéncia e Regimento)
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:
a. Elaborar e propor alteragdes ao seu regulamento;
b. Estabelecer e acompanhar a execucdo das linhas gerais de organizacao e orientacdo acadé-
mica e pedagogica da UCAN;
Analisar e aprovar o programa e relatorio das actividades académicas e pedagogicas;

o o

Analisar o calendario escolar;

@

Acompanhar a actividade pedagdgica das Unidades Organicas;

f.  Velar pela execucdo do Regulamento Académico da UCAN;
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g. Emitir pareceres sobre pedidos de integracdo curricular de candidatos provenientes de ou-
tras instituicOes de ensino superior;
h. Exercer as demais competéncias exercidas por lei ou determinadas superiormente.
2. O Conselho Pedagdgico rege-se por regulamento préprio aprovado pela Assembleia, mediante pro-

posta do Reitor.

SECCAO 111
ORGAOS ESPECIFICOS DA UCAN

Artigo 43°
(Orgéaos especificos da UCAN)
A fim de assegurar um dos aspectos fundamentais das Universidades Catdlicas, a Reitoria cria, sob sua
directa dependéncia, os seguintes 6rgaos:
a. Uma Capelania;
b. Um Centro Fé e Cultura.
Artigo 44°
(Capelania)

1. A Capelania, que integra a Pastoral Universitaria, € um 6rgdo dirigido por um presbitero catélico
nomeado para as funcdes de Capeldo da Universidade, que assegura as actividades de voluntariado
universitario, com a consequente gestéo liturgica e pastoral.

2. A pastoral universitaria oferece aos membros da comunidade académica a ocasido de coordenar o
estudo e outras actividades universitarias com os principios religiosos e morais, integrando assim
avida com a fé.

3. Os servicos de pastoral universitaria de cada Centro da UCAN séo presididos pelo Capeldo, nome-
ado pelo Magnifico Chanceler da UCAN.

4. O capeldo, no exercicio da sua actividade pastoral na UCAN, depende do Reitor, devendo, todavia,
coordenar a sua acgdo com o Secretario-geral que Ihe garante 0s meios necessarios;

5. A pastoral universitaria no interior da UCAN integra-se no conjunto da pastoral universitaria da

propria Diocese e tem 0s seguintes objectivos:
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Alimentar e sustentar o crescimento humano-espiritual;

a.
b.

Promover e animar a celebracdo comunitéria da fé;
c. Criar consciéncia eclesial, evangelizadora e solidaria;
d. Favorecer o espirito de unidade e caridade;
e. Animar a dimensdo missionaria da UCAN e 0 seu compromisso social.

6. Os servigos da Pastoral Universitaria e outros de cariz religioso ndo prejudicardo nem incidirdo

sobre a actividade académica e cientifica da UCAN.
Artigo 45°
(Centro Fé e Cultura)

1. O Centro Fé e Cultura € um 6rgao que assegura a animacao e formacao cristd e humanistica dos
estudantes e tem como objectivo integrar a formacgédo académica e profissional dos alunos com o
amadurecimento nas dimensdes humana, religiosa, moral e social, para que se tornem competentes
no ambito da actuacdo profissional e comprometidos com o desenvolvimento da sociedade.

2. Para atingir os seus objectivos, o Centro de Fé e Cultura devera:

a. Promover e realizar encontros, cursos, congressos e outros eventos similares;

b. Promover e apoiar estudos sobre tematicas pertinentes nas dimensdes de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria;

c. Promover a divulgacdo dos estudos realizados na sociedade;

d. Promover o intercdmbio e estabelecer convénios com realidades afins.

3. O Centro de Fé e Cultura é dirigido por um Director, nomeado pelo Reitor, ouvido o Conselho de
Reitoria.

SECCAO IV
SERVICOS DE APOIO A REITORIA

Artigo 46°
(Gabinete do Reitor)

1. O Gabinete do Reitor € um servico de apoio ao Reitor da Universidade Catolica de Angola a quem
compete assegurar uma articulacéo eficaz entre este e os diferentes 6rgéos e servigos da instituicéo,
bem como com todas as entidades, publicas ou privadas, que se relacionam com a UCAN.

2. Compete ainda ao Gabinete do Reitor receber, registar, informar, protocolar e expedir toda a cor-

respondéncia dirigida ao Reitor e executar todos 0s servicos por ele cometidos.
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3. O Gabinete do Reitor € dirigido por um Chefe de Gabinete e dispde dos recursos materiais e hu-

manos necessarios ao seu normal funcionamento.

Artigo 47°
(Gabinete de Assessores)

1. O Gabinete de Assessores € um servico de apoio técnico a actividade da Reitoria, ao qual incumbe
a emissdo de pareceres e execucao de tarefas, nomeadamente no &mbito das relagdes da Universi-
dade com outras entidades publicas ou privadas.

2. O Gabinete de Assessores € dirigido por um Chefe de Gabinete, nomeado pelo Reitor.

Artigo 48°
(Gabinete Juridico)

1. E o servico de apoio técnico que tem a seu cargo a organizagio da actividade de assessoria em
matéria juridica.

2. O Gabinete Juridico é composto por técnicos juristas e administrativos e é dirigido por um Chefe
de Gabinete, nomeado pelo Reitor.

Artigo 49°
(Gabinete de Comunicacéo e Imagem)

1. O Gabinete de Comunicacao e Imagem é o servico de apoio técnico no ambito da informacéo e
comunicagéo.

2. Ao Gabinete de Comunicagéo e Imagem compete fazer a recolha, tratamento e difusdo de informa-
cao e documentacao, bem como realizar todas as tarefas relacionadas com a actividade de comuni-
cacdo e marketing na Universidade.

3. O Gabinete é dirigido por um Chefe de Gabinete, nomeado pelo Reitor.

Artigo 50°
(Gabinete de Gestao de Carreiras e Cooperagéo Internacional)

1. O Gabinete de Gestdo de Carreiras e Cooperacgéo Internacional é o servigo encarregue de assegurar
a gestao de bolsas de estudo quer dos estudantes da UCAN, quer dos docentes da UCAN que sejam
enviados para outras instituicGes nacionais ou estrangeiras, para fazerem formacao;

2. Compete ainda ao Gabinete de Gestéo de Carreiras e Cooperacdo Internacional preparar a celebra-
cao de convénios com distintas instituicdes de ensino universitario nacionais, estrangeiras ou inter-

nacionais e empresas publicas ou privadas visando promover o acesso dos quadros da UCAN aos
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programas de formacdo, bem como a mobilidade do corpo docente e discentes com vista a sua
melhor misséo e superacéo.

3. O Gabinete de Gestdo de Carreiras e Cooperacao Internacional é dirigido por um Chefe de Gabi-
nete, nomeado pelo Reitor.

Artigo 51°
(Direccéao das Tecnologias de Informacédo e Comunicagéo)

1. A Direcc¢do das Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo é um servico que exerce a sua ac¢ao
no apoio técnico ao desenvolvimento da rede de tecnologias de informacdo e comunicagéo, assim
como na gestdo do software instalado na Universidade, assegurando o seu funcionamento.

2. A Direccdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo é gerida por um Director, nomeado
pelo Reitor.

Artigo 52°
(Gabinete de Avaliacao)

1. O Gabinete de Avaliacio é um Orgdo a que exerce funcdes no &mbito da avaliagdo institucional e
responde directamente a Reitoria.

2. Ao Gabinete de Avaliacdo compete realizar, periodicamente, a avaliacdo de desempenho de todos
0s sectores e servicos da Universidade e emitir os relatorios de cada avaliacéo.

3. O Gabinete de Avaliacdo é dirigido por um Chefe de Gabinete, nomeado pelo Reitor.

SECCAO V
SERVICOS DE APOIO EXECUTIVOS

Artigo 53°
(O Secretariado da Universidade)
1. O Secretariado da Universidade € o servico de apoio em todas as areas de actividades da Universi-
dade, nomeadamente, de relagdes publicas e de secretariado.
2. O Secretariado da Universidade integra os seguintes servicos:

a. Secretariado Executivo da Reitoria, a quem compete receber, registar, informar, protocolar e
expedir toda a correspondéncia dirigida ao Reitor e executar todos os servigos cometidos pelo
Reitor;

b. Secretaria dos Servi¢os Académicos, a quem compete assegurar o expediente relacionado com

0S servicos académicos.
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Artigo 54°
(Direccéo dos Servigos Académicos)

1. A Direccédo dos Servigos Académicos € o 6rgdo a quem compete gerir a actividade no dominio
académico, em particular na gestao das questdes ligadas aos cursos de graduacéo e pos-graduacéo,
emissao de diplomas, certificados, do expediente e arquivo.

2. A Direccdo dos Servicos Académicos integra a secretaria dos servigos académicos, que executa as
tarefas inerentes ao atendimento e outras necessarias ao cabal funcionamento da Direcgao.

3. A Direccdo dos Servigcos Académicos é dirigida por um Director que depende hierarquicamente do
Vice-Reitor para a Area Académica e é por ele nomeado.

Artigo 55°
(Direcgéo de Finangas)

1. A Direccdo de Financas é o servigo executivo que exerce a sua actividade no dominio da adminis-
tracdo financeira e gestdo orcamental.

2. No exercicio das suas funcdes, compete, em especial, a Direccdo de Financas efectuar o controlo
da situacdo financeira da UCAN e elaborar relatorios financeiros e de contas periodicamente, em
conformidade com as regras estabelecidas.

3. A Direccdo de Financas € dirigida por um Director, nomeado pelo Reitor.

Artigo 56°
(Direccéo de Recursos Humanos)

1. A Direccédo dos Recursos Humanos exerce fungdes no dominio da gestdo dos recursos humanos da
Instituicao.

2. Compete a Direccdo dos Recursos Humanos, em especial, a gestdo dos contratos de trabalho e das
relagbes com os trabalhadores, docentes e ndo docentes, incluindo, em matéria disciplinar.

3. A Direccdo dos Recursos Humanos é dirigida por um Director, nomeado pelo Reitor.

Artigo 57°
(Direccéao dos Servicos Gerais)

1. A Direccdo dos Servigos Gerais compreende 0s servigos que visam assegurar o funcionamento
material e fisico das instalagfes de toda a Universidade.

2. Compete a Direccdo dos Servigos Gerais:

a. A conservagdo do patrimonio imobiliério da Instituicéo;
b. O aprovisionamento dos materiais e dos utensilios necessarios a manutencao das instala-

coes;
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c. A manutencdo e funcionamento dos transportes comuns da Universidade;
3. Direcgdo dos Servicos Gerais, no exercicio das suas funcdes, integra os seguintes sectores:
a. De manutencéo e obras;
b. Limpeza geral, ornamentacdo e areas verdes;
c. Transportes comuns, compras e aprovisionamento;
d. Seguranca e vigilancia.

4. A Direccdo dos Servicos Gerais é dirigida por um director, nomeado pelo Reitor.

Artigo 58°
(Direccéo de Extensao e Formacédo Avancada)

1. A Direccdo de Extensdo e Formacao Avancada é um servigo a quem compete o exercicio de fun-
¢Bes no dominio da gestdo curricular dos cursos de p6s-graduacdo e da actividade de investigacéo
cientifica.

2. Compete ainda a Direccdo de Extensdo e Formacdo Avancada a gestdo curricular dos cursos de
formacéo avancgada a serem ministrados na UCAN e a gestdo dos projectos de extensdo universita-
ria.

3. A Direccdo de Extensdo e Formacao Avancada é dirigida por um Director, nomeado pelo Reitor e

que depende do Vice-Reitor para Investigacao e Extensdo Universitaria.

SECCAO VI
OUTROS SERVICOS

Artigo 59°
(Biblioteca)

1. A Biblioteca da UCAN (BMJAC — Biblioteca Monsenhor José Alves Cachadinha) é o servico que
tem a responsabilidade de conservagdo, aquisi¢do, enquadramento e tratamento metodologico e
técnico do patrimonio bibliografico e documental da Universidade e presta apoio a todas as unida-
des organicas.

2. ABMJAC é dirigida por um Director nomeado pelo Reitor, mediante proposta do Vice-Reitor para

alnvestigacdo e Extensdo Universitaria e rege-se por um regulamento proprio.

Artigo 60°
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(Editora)

1. A Angola Catholic University Press (ACUP) é um servico que tem a funcéo de assegurar a activi-
dade editorial da Universidade.

2. Compete, especialmente, a Editora a organizacdo, preparacéo e edicdo de publicacfes destinadas a
difusdo das actividades cientificas e culturais da Universidade nas distintas areas de investigacéo e
ensino, bem como de obras cientificas e/ou académicas de autoria dos seus docentes, investigadores
ou de terceiros, nos termos a estabelecer em regulamento proprio, cabendo-lhe, em especial, a pu-
blicacdo da Revista Oficial da UCAN.

3. Avrevista oficial da UCAN é a LUCERE considerada a ex-libris da instituicéo.

4. Editora € dirigida por um Director, nomeado pelo Reitor e que depende do Vice-Reitor para a
Investigacdo e Extensdo Universitéria.

Artigo 61°
(Centro de Estudos e Investigacéo)

1. Os Centros de Estudos e Investigacdo constituem servigos que desenvolvem a sua ac¢ao nos domi-
nios de estudo e investigacdo cientifica.

2. Os Centros de Estudo e Investigacdo sdo dirigidos por um Director e estdo dependentes do Vice-

Reitor para Investigacao e Extensdo Universitaria.

CAPITULO Il
UNIDADES ORGANICAS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 62.°
(Unidades Organicas)
1. A UCAN tem unidades organicas de ensino e investigacdo e unidades organicas de investigacao
constituidas por Faculdades, Institutos Superiores, Escolas e Centros de Investigacao.
2. As unidades organicas constituem a estrutura fundamental do sistema de ensino da UCAN, nos
seus aspectos cientificos e pedagdgicos, cabendo-lhes, especialmente:
a. Ministrar os cursos superiores que forem definidos pela Universidade a nivel da graduagéo

e pos-graduacao;
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b. Promover e realizar a investigacdo cientifica nos dominios que Ihes sdo proprios;
c. Prestar servicos a Comunidade através da promocao de projectos de extensao universitaria;
d. Exercer as demais competéncias estabelecidas por lei ou determinadas superiormente.
3. Asunidades organicas estao dotadas de autonomia funcional, sem prejuizo de estatutos especificos.
4. A UCAN assenta nas seguintes unidades organicas de ensino e de investigacdo sem prejuizo das
que vierem a ser criadas:

a. Faculdade de Direito

b. Faculdade de Economia e Gestéo

c. Faculdade de Engenharia

d. Faculdade de Ciéncias Humanas

e. Faculdade de Teologia

f. Instituto Superior de Ciéncias da Salde

g. Instituto Superior de Ciéncias Agrarias

h. Instituto Superior de Ciéncias Sociais Jodo Paulo Il

i. Instituto Superior de Ciéncias Filosoficas e Pedagdgicas D. Bosco
J- Instituto de Recursos Minerais, Ambiente e Tecnologias
5. Sdo unidades organicas de investigacdo, sem prejuizo das que vierem a ser criadas:
a) O Centro de Estudos e Investigacdo Cientifica (CEIC)
b) O Centro de Linguas da UCAN (CL-UCAN)
c) O Centro de Estudos Juridicos e Sociais (CEJ - UCAN)
d) O Centro Tecnoldgico (CT-UCAN)
e) Centro de Ensino e Investigacdo Etica (CEIE - UCAN)
f) Centro de Ensino e Investigacdo da Matematica (CEIM - UCAN)
g) Centro de Estudos Africanos (CEAUC)
6. As unidades organicas dentro das linhas gerais tracadas pela UCAN regem-se por este Estatuto e
por Estatutos ou Regulamentos préprios a elaborar pela respectiva Faculdade, Instituto ou Centro

de Investigacao, sujeitos a homologacdo da Assembleia.

Artigo 63°
(Autonomia)
1. As Faculdades e as demais unidades organicas gozam de autonomia cientifica, pedagogica, cultural

e administrativa.
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2. Por sua iniciativa ou por determinacdo dos 6rgdos de Gestdo da Universidade, as unidades organi-
cas podem e devem compartilhar meios materiais e humanos e organizar iniciativas conjuntas, in-
cluindo cursos, projectos de investigagdo e actividades de prestacdo de servicos especializados a
comunidade.

3. Uma vez aprovado o plano de actividades e o correspondente orcamento, as unidades organicas
gozam de capacidade de decisdo quanto a sua execucdo, no respeito pelas orientacfes estratégicas
definidas pelos 6rgdos competentes da Universidade e no limite das competéncias transferidas.

4. Sem prejuizo do estipulado no ponto 1, a inobservancia das normas legais e das orientagdes gerais
da Universidade, dos seus regulamentos e orcamentos podera retirar ou restringir o ambito de au-
tonomia da unidade organica.

Artigo 64.°
(Estrutura)

1. As unidades organicas estruturam-se em Departamentos, entendidos como subunidades de ensino
e investigacdo correspondentes a areas do saber ou a um conjunto de areas com inequivoca relacao
entre si, delimitados em funcéo de objectivos préprios e de metodologia e técnicas de ensino e de
investigagdo especificas.

2. Os Departamentos sao dirigidos por Coordenadores de Departamento, docentes efectivos da Uni-
versidade Catdlica, nomeados pelo Decano, pelo Director Geral, ou pelo Director da respectiva
unidade organica, apds proposta submetida a apreciacdo e aprovacdo do Conselho de Direccao.

3. Os Departamentos de Ensino e Investigacdo tém as seguintes competéncias:

a. Organizar os planos de ensino das disciplinas e submeté-los a apreciacdo do Conselho Ci-
entifico;

b. Propor, para apreciacdo do Conselho Cientifico as alteracGes julgadas necessarias a estru-
tura curricular dos cursos;

c. Estabelecer critérios e indicacbes de elaboragéo e apreciacao dos planos curriculares e con-
tetdo programatico;

d. Assegurar o desempenho profissional dos docentes e velar pela sua superagéo e promocao;

e. Criar e organizar os cursos de graduacdo, em coordenacdo com o Vice-Reitor para Area
Académica;

f. Criar e organizar os cursos de pds-graduacao, mestrados e doutoramentos, em coordenacao

com o Vice-Reitor para Investigacdo e Extensdo Universitéria;
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g. Assegurar a necessaria articulacdo horizontal e vertical dos conteidos programaticos das
disciplinas dos cursos;

h. Assegurar o cumprimento dos programas e a avaliacdo equitativa e equilibrada das apren-
dizagens em cada uma das disciplinas;

i. Velar pelo desempenho académico dos estudantes e, quando necessario, propor e organizar
actividades de superagéo para estudantes com necessidades especiais;

j- Avaliar e informar o modo como o pessoal docente, técnico e administrativo a ele adstrito,
cumpre as tarefas que Ihe cabem.

4. Cabe ao Conselho Cientifico de cada unidade organica propor a criacdo, transformacao, cisao, fu-

sdo e extincdo de departamentos, competindo ao Reitor a sua aprovacéo, ouvida a Assembleia.

Artigo 65.°
(Criacao, Modificacao e Extin¢do de Unidades Organicas)
1. Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, a UCAN pode criar, cindir, fundir ou integrar no seu
seio outras unidades orgénicas, de ensino e investigacdo, de natureza universitaria ou politécnica.
2. As unidades organicas criadas ao abrigo deste artigo passam a fazer parte da estrutura organica da

UCAN, sem necessidade de observar o procedimento de alteracdo dos Estatutos.

SECCAO II
GESTAO DAS UNIDADES ORGANICAS

Artigo 66°
(Orgéos de Gest&o)
A gestdo das unidades organicas é exercida por 6rgdos executivos e colegiais e compreendem as se-
guintes entidades e estruturas:
a. Orgdos executivos:
i. Decano para as Faculdades, Director-Geral para os Institutos e Escolas e Director para
os Centros;
ii. Vice-Decano para as faculdades e Director-Geral Adjunto para os Institutos e Escolas
e Director-Adjunto para os Centros.
iii. Coordenadores de Departamento.

b. Orgéos deliberativos, aplicaveis as Faculdades, Institutos e Escolas.
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i. Assembleia da unidade organica;
ii. Conselho de Direcgéo
i. Conselho Cientifico

iv. Conselho Pedagdgico

SUBSECCAO |
ORGAOS EXECUTIVOS DE GESTAO

Artigo 67.°
(Decano, Director-Geral, Director)
1. Compete ao Decano ou Director-Geral:

a) Assegurar a direccdo da respectiva unidade, dando execucdo as directivas superiores;

b) Representar a unidade organica;

c) Presidir os respectivos Conselhos;

d) Promover a elaboracdo do Regulamento ou Estatutos da unidade orgénica e submete-lo a
aprovacao da Assembleia;

e) Proceder a gestdo académica, administrativa e financeira da unidade orgéanica;

f) Elaborar o programa de actividades anual com o respectivo orcamento e submeté-lo a apro-
vacdo da Assembleia antes do inicio do ano lectivo seguinte;

g) Organizar o quadro do respectivo pessoal, providenciar o seu provimento progressivo, de
acordo com as disponibilidades humanas e materiais da UCAN e propor a sua aprovacgao ao
Vice-reitor dos assuntos académicos;

h) Exercer controlo sobre o desempenho profissional dos docentes e técnicos administrativos
da unidade organica, nos limites fixados pelas normas em vigor.

i) Executar as delibera¢des do Conselho Cientifico e Pedagdgico;

j) Elaborar e apresentar a Assembleia, relatorios periodicos e anual das actividades da unidade
que dirige;

k) Informar aos membros da unidade orgénica as decisdes do 6rgdo do Gestao da Universidade
e da Assembleia;

I) Garantir aarticulagéo e relacionamento da unidade organica com as demais, bem como com
todos o0s outros sectores da Universidade;

m) Fomentar a realizacdo das jornadas cientificas da sua unidade organica;
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n) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou no presente Estatuto;
2. O Decano, o Director-Geral, o Director e os seus adjuntos sdo nomeados pelo Reitor, ouvido o
Conselho de Direc¢do, por um mandato de quatro anos, renovavel uma vez.
3. O Decano e o Director-Geral ficam dispensados da prestacéo de servi¢co docente ou de investigacéo,
sem prejuizo do direito a presta-lo.
4. O Decano e o Director-Geral exercem o seu cargo em regime de dedicagéo exclusiva.
5. As disposicOes estabelecidas nas alineas c) e i) do nimero 1 ndo séo aplicaveis aos centros.
SUBSECCAO I
ASSEMBLEIA

Artigo 68.°
(Remisséo)
A Assembleia da Unidade Organica rege-se, com as devidas adaptac6es, pela Subseccdo I, artigos 28°
e seguintes do presente Estatuto.
SUBSECCAO llII
CONSELHO DE DIRECQAO DAS UNIDADES ORGANICAS

Artigo 69°
(Composicao)

1. O Conselho de Direccéo é o érgdo de apoio e assessoria ao Decano ou ao Director-Geral da facul-
dade ou Instituto, cabendo-lhe emitir parecer e pronunciar-se sobre todos os assuntos relacionados
com a gestdo e direccao da instituicdo que forem submetidos a sua apreciacao.

2. O Conselho de Direccdo integra os seguintes 0rgaos:

a. Decano da Faculdade ou Director, Director-Geral de Instituto ou Escolas;
b. Vice-Decano ou Directores Adjuntos ou Directores_Gerais Adjuntos;

c. Chefes de Departamento;

d. Secretariado da unidade organica;

e. Administrador econdomico em caso dos Institutos ou Escolas.

3. Poderdo participar nas reunides do Conselho de Direc¢do quaisquer outros 6rgaos que o Decano,
Director ou Director-Geral entenda designar ou convidar.

4. O Conselho de Direccao rege-se por regulamento préprio, aprovado pelo Reitor.
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SUBSECCAO IV
CONSELHO CIENTIFICO

Artigo 70°
(Composicao e Regimento)

1. O Conselho Cientifico é o 6rgdo para as questdes cientificas da unidade orgénica, cabendo-lhe
estudar e propor as medidas mais adequadas nessas mateérias.

2. O Conselho Cientifico é integrado pelos seguintes 6rgéos:

a. O Decano da Faculdade ou Director-Geral do Instituto, que o preside;

b. O Vice-Decano ou Director-Geral Adjunto;

c. Coordenadores dos Departamentos de Investigacdo Cientifica da unidade orgénica, os Pro-
fessores com o grau de Doutor e de Mestre;

3. Poderao formar parte do Conselho Cientifico outros docentes ou quaisquer outras personalidades
que, para o efeito, sejam convidados pelo decano/director-geral, com o direito ao uso da palavra,
mas sem direito a voto.

4. O Conselho Cientifico retine-se, em sessdo ordinaria, uma vez por trimestre e, extraordinariamente,
sempre que o Decano/Director-geral considere necessario.

5. O Conselho Cientifico rege-se por Regulamento préprio, aprovado pelo Reitor, por proposta da

direcgdo da unidade organica.

Artigo 71°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Cientifico:
a. Elaborar o seu regulamento;
b. Apreciar o plano e o relatorio de actividades cientificas da unidade organica;
c. Pronunciar-se sobre a criagdo de novos cursos e apreciar os planos de estudos para novos
cursos, antes de serem remetidos ao Vice-reitor dos Assuntos Académicos;
d. Incentivar, apoiar e pronunciar-se sobre a formacdo dos quadros universitarios e pés-gra-
duacéo da universidade.
e. Aprovar a composicao dos juris de provas e de concursos académicos;
f. Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagéo e ao

recrutamento de pessoal docente e de investigacéo;
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g. Propor, mediante voto favoravel de dois tercos dos seus membros em efectividade de fun-
¢Oes, a concessao de distingdes honorificas;

h. Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i. Avaliar e pronunciar-se sobre 0s graus de cidadaos nacionais e/ou estrangeiros que queiram
exercer a sua actividade docente ou de investigacdo na UCAN;

J. Avaliar, para efeitos de equivaléncia, os planos curriculares e programas de transferidos de
outras institui¢des de ensino superior;

k. Desempenhar as demais funcbes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos presentes Esta-

tutos.

SUBSECCAO V
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 72°
(Composicao e regimento)
1. O Conselho Pedagogico é o 6rgédo para as questdes pedagogicas da unidade organica, cabendo-lhe
estudar e propor as medidas mais adequadas nessa matéria.
2. O Conselho Pedagdgico € integrado pelos seguintes 0rgaos:
a. O Decano da Faculdade ou Director do Instituto que o preside;
b. O Vice-Decano o Director-Adjunto;
c. Coordenadores dos Departamentos da unidade organica;
d. Representantes dos docentes e estudantes da respectiva unidade organica em nimero paritario.
3. Poderao formar parte do Conselho Pedagdgico outros docentes e discentes ou quaisquer outras
personalidades que para o efeito sejam convidados pelo decano ou director-geral, com o direito
ao uso da palavra, mas sem direito a voto. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de

dois anos.

Av. Pedro de Castro Van-Dunem Loy 24, Luanda, Angola
C.P. 2064 Tel. (+244) 222 010 916 Fax.(+244) 222 010 918



38

Estatuto Orgéanico da Universidade Catdlica de Angola

4. O Conselho Pedagogico retine-se em sessdo ordinaria uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que o Decano ou Director da Unidade orgéanica considere necessario.
5. O Conselho Pedagdgico rege-se por Regulamento préprio, aprovado pelo Reitor, por proposta da
direccdo da unidade organica.
Artigo 73°
(Competéncias)
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:
a. Definir as linhas gerais da orientacdo pedagogica;
b. Dar parecer sobre os planos de estudo dos cursos de licenciatura;
c. Propor a aquisicdo de material didactico, audiovisual ou bibliografico de interesse pedagogico
e dar parecer sobre as propostas relativas a esta matéria;
d. Organizar, em colaboragdo com os Conselhos Directivo e Cientifico, conferéncias, estudos ou
seminarios de interesse didactico;
e. Apreciar o programa de actividades académicas.
f. Avaliar a actividade lectiva e o desempenho dos docentes;
g. Aprovar o plano de actividades extracurriculares da Unidade Organica;
h. Apreciar o regulamento de avaliacdo do aproveitamento dos estudantes;
i. Promover a realizacao da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, bem como a sua
analise e divulgacao;
J. Pronunciar-se sobre as prescricoes;
k. Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e 0s mapas de exames;
I. Apreciar queixas relativas a questdes de natureza pedagdgica e propor as providéncias necessa-
rias;
m. Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos presentes Estatu-
tos.
2. Compete, ainda, ao Conselho Pedagdgico coadjuvar o Decano ou Director-Geral:
a. Na definicdo e execucdo de uma politica activa de qualidade pedagdgica, com o objectivo
de:
i.  Proporcionar um ambiente favoravel ao ensino e a aprendizagem;
Ii.  Promover o sucesso escolar;
b. Na organizacao e apoio a estagios de formacao profissional;

c. Na preparacdo dos programas de mobilidade de estudantes;
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d. Na integracdo dos novos alunos na vida da Instituicdo, com particular atencdo aos estudan-
tes portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-estudantes e aos estudantes estrangeiros.
3. O Conselho Pedagogico exerce as suas competéncias no quadro das orientacfes para a promogao

da qualidade pedagogica definidas pela Universidade.

SECCAO IlI
SERVICOS EXECUTIVOS E DE APOIO

Artigo 74°
(Secretariado)
1. A Direccdo da unidade organica € apoiada por um secretariado, que acumula funcbes académicas
e administrativas da unidade organica;
2. Nas unidades organicas que funcionem geograficamente fora do campus principal da UCAN, fun-
cionard uma secretaria administrativa e uma extensao dos servi¢os académicos.
3. Cabe ao secretariado:
a. Dar tratamento a toda a informacdo estatistica relativa a vida da unidade organica;
b. Organizar o calendério escolar dentro das normas estabelecidas;
c. Elaborar os horérios e distribui-los aos docentes da unidade organica antes do inicio da
actividade lectiva;
d. Atender e fazer seguimento dos assuntos académicos da unidade organica.
e. Preparar tecnicamente os processos disciplinares dos estudantes;

f.  Manter actualizado o arquivo da respectiva unidade organica.

SECCAO IV
CENTROS DE ESTUDO E INVESTIGACAO

Artigo 75°

(Criacao)
1. As Unidades Orgéanicas deverdo promover a criacdo de centros de estudo e investigacdo que se
dedicardo, principalmente, ao desenvolvimento de actividades de investigacdo nas areas de conhe-

cimento cientifico do seu dominio.
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2. As competéncias dos Centros de estudo e Investigacdo sdo definidos por instrumento préprio a ser

aprovado pelo Conselho Cientifico.

CAPITULO IV
CURSOS

Artigo 76°
(Graus académicos)

1. A UCAN atribui os graus de Bacharel, Licenciado, Mestre e Doutor, nos termos da legislacao vi-
gente.

2. A Universidade pode criar cursos nao conferentes de grau, com titulos ou diplomas a definir pela
Universidade.

3. A Universidade cabe ainda, nos termos da lei, a concessao de equivaléncias de estudos inconclusos,
para efeitos de prosseguimentos de estudos na UCAN.

4. Relativamente a cada um dos graus atribuidos na UCAN, seré& aprovado, pelo Conselho de Direccao
da Universidade, sob proposta do Conselho Cientifico e Pedagdgico da respectiva unidade organica
e ouvida a Assembleia, um regulamento, no qual estdo definidos, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, os respectivos pressupostos de atribui¢do, o regime de acesso, a estrutura curricular, 0s
regimes de frequéncia e de avaliagéo e 0 modo de certificagéo.

Artigo 77°
(Cursos)

1. A UCAN ministra cursos conducentes a atribui¢do dos graus previstos no artigo anterior, podendo,
ainda, ministrar cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e de actualizacao.

2. Os cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e de actualizacdo destinam-se a formacdo em de-
terminada especialidade, ao aperfeicoamento dos conhecimentos e ao acesso aos resultados da in-
vestigacgdo cientifica, numa perspectiva de aplicacdo pratica ou de formacéo profissional.

3. O regime dos cursos referidos neste artigo constara de um regulamento proprio, a aprovar pelo
Reitor, sob a proposta do Conselho Cientifico e Pedagogico da respectiva unidade e ouvido o Con-
selho Universitéario.

Artigo 78°

(Regime de avaliacdo de conhecimentos)
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1. O regime de avaliacdo de conhecimentos esta definido no Regulamento Académico Geral da
UCAN, a partir do qual cada unidade organica elabora o seu;

2. Nos cursos de licenciatura, vigora o regime presencial, devendo os respectivos sistemas de avalia-
cao de conhecimentos privilegiar, na medida do possivel, a avaliacdo continua.

3. As classificacdes dos resultados obtidos pelos alunos serdo exaradas em livros de termos, devida-
mente oficializados, 0s quais constituem os Unicos documentos a fazer fé em juizo ou fora dele.
CAPITULO V
DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Artigo 79°
(Diplomas e Certificados)

1. A frequéncia e aprovacdo nos cursos ministrados na UCAN, conducentes ou ndo & atribuicdo de
graus académicos, sao devidamente certificadas, nos termos da lei, pelos 6rgdos competentes.

2. A classificacao final do graduado consta no diploma, de forma qualitativa, de acordo com as seguin-
tes qualificagdes: Suficiente (de 10 a 13 valores), Bom (de 14 a 15 valores), Bom com Louvor (16
valores), Bom com Distingéo (De 17 a 18 valores) e Bom com Louvor e Distingdo (19 a 20 valo-
res).

3. Os diplomas que certifiquem a atribuicdo de grau terdo a assinatura do Reitor e do Decano e/ou
Director Geral da respectiva unidade organica.

4. Nos demais certificados a emitir, constara apenas a assinatura do Decano ou Director Geral da uni-
dade organica.

5. Os certificados de atribuicdo académica devem conter a indicacdo do diploma legal que autoriza o

respectivo curso.

Artigo 80°
(Distingdes e Titulos Honorificos)
1. A UCAN concede as seguintes distin¢Oes titulos honorificos:
a. Distincdo de Mérito Universitario, a um membro da comunidade que se tenha distinguido
por relevantes servigos prestados a Universidade;
b. Titulo Honorifico Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha distinguido pelo
saber ou pela actuacdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor

entendimento entre 0s povos;
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c. Titulo Honorifico Professor Emérito, a docente aposentado da UCAN, que tenha alcancado
posi¢do eminente em actividades universitarias;
d. Titulo Honorifico Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre, ndo pertencente
a UCAN, que a esta tenha prestado relevantes servicos;
2. A decisdo de conceder estas distin¢des/titulos cabe ao Reitor, sob proposta fundamentada de uma
ou mais unidades organicas aprovada por maioria de dois ter¢os do respectivo Conselho Cientifico,
e que tenha obtido parecer favoravel da Assembleia.
3. A medalha da Universidade é atribuida pelo Reitor, por sua iniciativa ou sob proposta da CEUC, e
destina-se a galardoar pessoas ou instituicGes que tenham prestado relevantes servigos a Universi-

dade ou que se tenham distinguido por méritos excepcionais.

CAPITULO VI
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Artigo 81°
(Receitas)
1. A reparticdo do orcamento no seio da Universidade obedece a critérios transparentes, tendo em
vista permitir a todas as suas estruturas a execucao dos respectivos planos de actividade.
2. Sdo receitas da Universidade:
a. As receitas provenientes das propinas cobradas;
b. As dotaces atribuidas pelo Estado;

c. Os rendimentos de bens préprios ou dos quais tenha a fruicao;

o

As receitas provenientes de taxas cobradas pela frequéncia de cursos e ac¢Oes de formacao

nédo conferentes de grau;

e. As receitas provenientes de actividades de investigacao e desenvolvimento;

f.  Os rendimentos da propriedade intelectual,

g. As receitas derivadas da prestacao de servicos, da venda de publicacGes e de outros bens
ou servicos resultantes da sua actividade;

h. Os subsidios, subvencGes, comparticipacdes, doacdes, herangas e legados;

I. O produto da venda ou do arrendamento de bens;

J.  Os juros de contas de depdsitos e as remuneragdes de outras aplicacdes financeiras;

k. Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

I. O produto de taxas, emolumentos e quaisquer outras receitas que legalmente Ihe advenham;
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n. Outras receitas previstas na lei ou que legalmente obtenha.
3. No ambito da sua autonomia administrativa e financeira, a Universidade pode criar iniciativas e
incentivos a obtencdo de receitas proprias.
Artigo 82°
(Patrimonio)

1. Constitui patriménio da Universidade Catolica o conjunto dos bens e direitos adquiridos ou trans-
mitidos por entidades publicas ou privadas, com vista a realizagao dos seus fins, bem como os bens
construidos ou adquiridos pela Universidade.

2. Integram o patrimoénio da Universidade, designadamente:

a. Os imoveis por si adquiridos ou construidos;

b. Os imdveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais, tenham sido transferidos
para o patriménio da Instituicéo;

c. As receitas da Universidade.

3. A Universidade administra ainda os bens do dominio publico ou privado que o Estado ou outra
pessoa colectiva publica Ihe cedam, nas condi¢des previstas na lei e nos protocolos firmados com
essas entidades.

4. A afectacdo dos bens imdveis que integram o patrimonio da Universidade as Faculdades e demais
unidades organicas e as unidades de investigacdo deve ser feita tendo em conta, em cada momento,
as necessidades decorrentes do ensino e da investigagéo.

5. A Universidade pode, nos termos da lei, adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispensaveis ao
seu funcionamento.

6. A Universidade dispde livremente do seu patriménio, nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

7. A Universidade mantém um cadastro actualizado de todo o seu patrimonio, bem como dos bens
que administra.

8. Os bens moveis, sujeitos a desgaste pelo uso, podem ser abatidos a carga mediante solicitacdo do

colaborador da UCAN que, habitualmente usa esse bem.

Artigo 83°
(Gestéo Financeira)
1. A gestdo financeira é exercida de acordo com as normas vigentes no pais, orientada na base dos

seguintes instrumentos:
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a. Planos de actividade anual e plurianual,

b. Orcamento préprio anual:

c. Relatorio anual de actividades,

d. Balanco de demonstracdo da origem e aplicacdo de fundos

2. Compete ao Conselho de Direccdo a apreciacao e aprovacao dos instrumentos de gestao financeira.

CAPITULO VII
SIMBOLOS E DIA DA UNIVERSIDADE

Artigo 84°
(Simbolos, Selo e Cores da Universidade)
1. Séo simbolos da UCAN o log6tipo e a bandeira.

a. O logotipo ¢ constituido pela imagem de uma mulembeira estilizada, a “arvore da sabedo-
ria” em Angola, que sintetiza o saber tradicional e o saber da ciéncia. O seu lema “veritas
vita” (verdade e vida) exprime a verdade nas suas multiplas dimensdes de fraqueza, auten-
ticidade, abertura e transparéncia; o A (alfa) e Q (6mega), a primeira e a Gltima letra do
alfabeto grego, simbolizam a presenca de Deus, como principio e fim da Histéria da Huma-
nidade e, portanto, principio e fim de toda a sabedoria humana; a cor azul representa a
imensiddo do Céu e a profundidade do Mar, mas, também, os principios que a UCAN ad-
voga: a estabilidade, a lealdade, a confianca, a sabedoria, a fé, a verdade e a eternidade.

b. A bandeira da UCAN ¢é de cor branca e tem, ao centro, o logétipo da Universidade.

2. O “selo branco” da UCAN, que fica sob a guarda do Secretario-Geral, reproduz os motivos do
logotipo e exibe forma gréafica idéntica.
3. Os edificios e outros estabelecimentos agregados a UCAN usam o mesmo logétipo, acrescen-
tando em posigdo subjacente a sua propria designacgéo oficial.
4. As cores das unidades organicas sao as seguintes:
a. Faculdade de Direito: vermelho
b. Faculdade de Economia e Gestéo: azul-claro
c. Faculdade de Engenharia: verde-garrafa
d. Faculdade de Ciéncias Humanas: amarelo-ouro

e. Faculdade de Teologia: branco
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Instituto Superior de Ciéncias da Saude: amarelo alaranjado

Instituto Superior de Ciéncias Agrarias: verde

> @

Instituto Superior de Ciéncias Filoséficas e Pedagdgicas D. Bosco: dourado escuro

Instituto Superior de Ciéncias Sociais Jodo Paulo II: verde.
Artigo 85°
(Dia da Universidade)
O Dia da Universidade Catolica de Angola celebra-se em 28 de Agosto, dia de Santo Agostinho, seu
patrono.
Artigo 86°
(Cerimodnias Académicas)
1. Na Universidade Catolica de Angola sdo celebrados em cerimonia solene 0s seguintes actos:
a. O dia da Universidade;
b. A tomada de posse do Reitor, dos Vice-Reitores e do Secretario-Geral;
c. Abertura e encerramento do ano académico e;
d. A cerimdnia de outorga de diplomas.
2. A cerimdnia de outorga de diplomas deve, sempre que possivel, coincidir com a celebragdo do dia
da Universidade.
3. Nas cerimédnias de tomada de posse e de outorga de diplomas os membros da Reitoria e das Direc-
¢Oes das Unidades Organicas deverao usar o traje académico.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 87°
(Outras Estruturas)
1. Em funcéo das necessidades poderdo ser criados na UCAN gabinetes técnicos, oficinas ou outras
estruturas por decisdo do titular do Orgdo Executivo de Gest3o.

2. A criacdo das estruturas acima referidas devera obedecer ao estabelecido na legislacdo em vigor.

Artigo 88°
(Recrutamento do Pessoal)
O recrutamento do pessoal docente, ndo docente e de investigadores, bem como o seu modo de provi-

mento, ¢ feito nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 89°
(Organograma)
O organograma da UCAN é o constante no anexo do presente estatuto e dele é parte integrante.

Artigo 90°
(Regulamentos)
Os regulamentos sobre a estrutura e funcionamento dos diferentes 6rgdos e servicos que integram a
Universidade Catolica de Angola deverao ser aprovados pelos 6rgdos competentes ap6s a publicagdo
do presente estatuto em diario da Republica.
Artigo 91°
(Reviséo do Estatuto)
1. Os Estatutos podem ser objecto de revisdo ordinaria quatro anos apds a sua entrada em vigor e
quatro anos ap0s a data da publicacdo da ultima reviséo.
2. A-revisdo extraordinaria pode ter lugar em qualquer momento, por deliberacdo do Conselho de
Direcgdo aprovada por maioria de dois ter¢os dos seus membros em efectividade de fungdes.
3. As propostas de alteragdo dos Estatutos podem ser apresentadas por qualquer dos membros do
Conselho de Direccdo e pelo Reitor.
Artigo 92°
(Davidas e Omissdes)
As duvidas e/ou omissdes no presente Estatuto Organico séo dirimidas e/ou preenchidas pela CEUC.
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